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LƯỢNG ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN .................. 5 

1.1. Lý luận về chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn .............................. 5 

1.1.1. Khái niệm về đào tạo nghề cho lao động nông thôn ......................................... 5 

1.1.2. Vai trò của đào tạo nghề cho lao động nông thôn ............................................. 8 

1.1.3. Các hình thức đào tạo nghề cho lao động nông thôn ...................................... 10 

1.1.4. Chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn .......................................... 11 

1.1.5. Các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo nghề ..................................... 17 

1.2. Kinh nghiệm thực tiễn về nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn .......................................................................................................... 20 

1.2.1. Kinh nghiệm của tỉnh Thái Nguyên ................................................................ 20 

1.2.2. Kinh nghiệm của tỉnh Cao Bằng ..................................................................... 21 

1.2.3. Kinh nghiệm của tỉnh Hưng Yên .................................................................... 22 
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Kạn giai đoaṇ 2011-2016 ................................................................................. 39 

3.2.1. Nhu cầu đào tạo nghề ...................................................................................... 39 

3.2.2. Mạng lưới cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh .................................................... 41 

3.2.3. Đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở dạy nghề ......................................... 42 
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